Az Ady Endre Gimnazium Intézmeényi Minéségiranyitasi Programjanak médositasa

A kézalkalmazottak minésitésének és a pedagogusok teljesitményértékelésének jogi hattere
megvaltozott. A kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII torvény (Kjt.) 2008. decemberi
modositasa elbirja a kdzalkalmazottak minésitésének kotelezb eseteit és lehetséges eredményeit. A
részletes szabalyokat a 40.§ tartalmazza.
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mellett meg kell 4llapitani az egyes szempontok értékelésekor adhaté maximalis pontszdmokat is az aldbbiak szerint:
a) kiemelkedd mindsités harom pont,

b) megfelel6 mindsités ketts pont,

s

c) kevéssé megfelel6 mindsités egy pont,
d) nem megfeleld mindsités nulla pont.

(2) A teljesitményértékelés eredményét a maximadlis pontszdmnak a ténylegesen adott pontszimokhoz viszonyitott ardnya
alapjan a kovetkezdk szerint kell meghatérozni:

a) nyolcvantdl szaz szazalékig kivaléan alkalmas,
b) hatvantdl hetvenkilenc szdzalékig alkalmas,
c) harminctdl otvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szazalék alatt alkalmatlan
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mindsitést kap a kozalkalmazott. Ettd] eltérden a kozalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha legaldbb egy mindsitési szempont
értékelése nem megfeleld.

(3) Minden olyan esetben, amikor jogszabaly a munka értékelése tekintetében, illetSleg valamely jogkdvetkezmény - ideértve a
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munkaligyi jogvita kezdeményezésének lehetdségét is - alkalmazdsakor mindsitést emlit, azon a kozoktatdsi intézményekben
foglalkoztatottakndl a teljesitményértékelést, illetSleg annak eredményét kell érteni.

2007-ben érvénybe lépett Intézményi Minéségiranyitasi Programunkban az egyes értékelési teruletekhez
rendelt minimum és optimum kovetelményeket tantestlleti egyeztetéssel rogzitettlk, az értékelés soran
hasznalt négyfoku skala azonban az 1, 2, 3, 4 pontértékeket tartalmazta, ezért a teljesitéshez
kapcsoléodé kovetelményeken nem, a pontozas értékein viszont valtoztatni sziikséges. Ennek
alapja lehet az, hogy aki nem teljesiti az eléirt minimum kdvetelményeket, az 0 pontot, mig aki
teljesiti az optimum kovetelményeket is, az 3 pontot kap. Mindezek érintik az értékelés alapjan
elérhetd Osszesitett eredményeket és az ehhez kapcsolodo tablazat hasznalatat egyarant.

Az értékelés eredményére vonatkozé fejezet az alabbiak szerint valtozik:

5.2.6 Az értékelés eredménye

Az értékelés soran a megadott kovetelmények teljesiilését négyfoku skalan értékeljiik, amely a
kovetkez6: (0) nem felel meg, (1) kevésbé megfeleld, (2) megfeleld, (3) teljes mértékben megfelel

(kivald). Az optimum oszlopban megjelendé tartalmak minden esetben feltételezik a minimum
egyidejli teljesuilését is.



Az alapvetd elvarasoknak valé megfelelés (1. szint) értékelése adja Osszességében a pedagogus
teljesitményértékelésének egészét (100%). Az alapvetd elvarasokhoz kapcsolédd egyes értékelési
terlletek eltérd sullyal szerepelnek az értékelés végeredményének megallapitdsaban, szem elétt tartva
ugyanakkor, hogy idealis esetben a pedagdégus minden iskolai tevékenysége az oktatdé-nevel6 munka
érdekében torténik.

A pedagdgus munkakdrben, de meghatarozott specidlis feladatot is (2. szint) ellaté pedagdgusok
esetében a specifikalt elvarasoknak valé megfelelés a teljesitményértékelést 6sszességeében legfeljebb
20%-kal néveli meg.

Az igazgatohelyettesek értékelése az alapvetd elvarasokon belll a tanérai nevelé-oktaté munkahoz
kapcsolodo 16 részterllet és a vezetdi tevékenységhez kapcsolodod részterlletek értékelése alapjan
torténik. A 12 részterlletet értékelése az értékelés soran kétszeres szorzoval torténik.

Az értékelés eredményét pontszamok és a hozza kapcsolodd szoveges kiegészités, vezetdi intézkedés
meghatarozasa jelenti. A pontszamok megallapitdsa a koévetkez6 modon torténik: a pedagogus
onértékelése és a vezetbi értékelése egyes terlletekhez kapcsoldodd pontszamait 6sszeadjuk és
elosztjuk kettével (teriiletenkénti pontatlag). igy a mindsités eredménye az 6nértékelés és a vezetdi
értékelés altal kapott pontszamok tertletenkénti atlagpontszamanak 6sszege. Ha a vezetdi értékelés és
az onértékelés egyes terlleteken jelentésen eltér az Onértékelés javara, akkor vezet6i célvizsgalat
keretében célszer( feltarni az eltérés okait.

Az elérhetd maximalis pontszamok 4 foku skala esetén a kdvetkezok:

Pedagoégusok esetén:
Alapvet6 elvarasok 40 * 3 =120 pont

Osszesen 120 pont

Specialis feladatot is ellaté pedagdégusok esetén:
Alapvet6 elvarasok 40 * 3 = 120 + specifikalt elvarasok 8 * 3 = 24

Osszesen 144 pont

Vezetbk esetén:
Alapveté elvarasok (tanérai nev-okt. munka) 16 * 3 =48 + specifikalt elvarasok
12*3*2=72

Osszesen 120 pont

Amennyiben egy pedagogus tobb specialis feladatot is ellat (pl. osztalyfonok és munkakdzosség-vezetd
is), természetesen tobb szempont szerint értékelendd a teljesitménye és elérheté 6sszpontszama
magasabb.

A pontszamok teljesitési szazalékra torténd atszamitasa lehetévé teszi az eltéré6 munkakortdi, ilyen
moédon esetlegesen eltéré értékelési teriilet szammal rendelkez6 pedagégusok értékelésének
osszehasonlithatésagat.



A specidlis feladatot is ellatd pedagdégusok feladatonként + 5%-ot kapnak annak elismeréséll, hogy
eleve tobb feladatot latnak el kollégaiknal. Kiemelkedé munkavégzés esetén a teljesitmény elismerésérdl
ettdl eltéré modon is donthet az igazgatd. (Akarcsak a 3. szinten vallalt feladatok értékelésérdl.)

A kiemelkedd elvarasoknak valé megfelelés a pedagdgus altal onként, munkaidején kivlul vallalt és
ellatott feladatok teljesitését jelenti, amely szdveges értékelésként kapcsolodik az értékel6 laphoz. Ennek
elismerésérél az intézményvezet6 dont.

5.2.7 Ertékelési lap, adatbézis

Az értékelési lapra az egyes terlletekhez, részterlletekhez kapcsolédd minimalis és optimalis
kovetelmények meghatarozasa, az onértékelés és a vezetdi értékelés oszlopa, a két értékelés atlaga,
illetve az onértékelés és a vezetdi értékelés kozotti eltérés kerll. Az adatbazisba kerul6 értékelési lapon
az oszlopok kiegészilnek a szikséges vezetdi intézkedés meghatarozasaval.

5.2.7.1 Ertékelési lap

Az értékelési lapot Excel munkalapon kell elkésziteni, amely lehetévé teszi az dsszes pontszam,
illetve az atlagok gyors kiszamitasat. Az értékel6 lap szamitogépen vald kitdltése, az adatok kdzvetlen
bevitele egyszerisiti az értékeléssel jaré adminisztrativ feladatokat.

A pontszamok teljesitési szazalékra torténd atszamitasa lehetévé teszi, hogy a korabban végzett
teljesitményértékelések és a kovetd értékelések egymassal osszehasonlithatok legyenek,
fuggetlenul attol, hogy az értékelési skala a fentiek értelmében megvaltozik.

5.2.7.2 A pedagogus teljesitményértékelés eredményét a maximalis pontszamnak a
ténylegesen adott pontszamokhoz viszonyitott aranya alapjan a kdvetkez6k szerint kell
meghatarozni:

a) nyolcvantol szaz szazalékig kivaléan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

¢) harminctol 6tvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,
d) harminc szazalék alatt alkalmatlan

minGsitést kap a kdzalkalmazott. Ettél eltéréen a kdzalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha
legalabb egy minésitési szempont értékelése nem megfelel.



