35 éves az Ady: Interju iskolank volt didkjaval, Banki Addammal

Az interjdalanyunk Banki Adam, aki az Ady Endre Gimnazium didkja és az
Obudai Egyetemen a Kandé Kalman Villamosmérndki kar hallgatéja volt.
Jelenleg a kelenféldi Budapest One irodahaznal dolgozik, a Futureal Zrt.-
ben. Munkaja nagyon sokrétd, irodai munka és terepmunka egyarant.

Mi is az a projektvezeto?

Adam: A projekteken beliil minden
egyes folyamatnak van
projektvezetbje, aki az adott csoport
vezetbje szakmailag és pénziigyileg is.
A feladatkérébe tartozik a beosztottak
koordinalasa, éppen ezért is nagyon
kommunikativ feladat.

F6bb feladatai a hataridok betartasa
es betartatasa, jeqyz6kényvek
vezetéese, miiszaki egyeztetések,
kéltsegvetések kezelese.

A munkam soran bejartam egész
Magyarorszagot, és olyan helyeken
dolgozhattam, amik nagyban
hozzajarultak ahhoz, ahol most tartok.

Milyen  készségek kellenek a
munkadhoz?

Adam: Szerintem az a legfontosabb,
hogy legyél preciz. Legyél tlirelmes, mert a kbéz6s munkakhoz és
feladatokhoz sok tiirelem sziikséges. Legyél talpraesett és 6nalld, hogy te
magad j6jj ra, hogy mit kell csinalni, és hogyan kezelj egy adott problemat.

Emlékszel, hogy keriiltél az Adyba?

Az Adyt jelbltem be elsGnek a jelentkezési listan. A szobelin akkor meg
voltak irasbeli feladatok is magyarbol és matekbdl, és ezt kbvették a
szobeli feleletek. Emlékszem, hogy amikor felvettek, reménykedtem, hogy
a két baratom is bekertil. Végll mindannyiunkat felvettek, és a baratsag
azota is szoros.

Ez a szoros kapcsolat a gimis éveken at végig megmaradt? Nem ment a
masokkal valé ismerkedés rovasara?

Nem. Példaul van a gimibél eqy nyolcfés barati kér, ami a mai napig
megvan, karacsonykor 6ssze is szoktunk Ulni vacsorazni. Nem tiintek el
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ezek a kapcsolatok. Nem mondom, hogy mindenkivel 6sszejarunk, de
van egy erds nyolc f6. Ebben a ,kbrben” mindenki szamithat a masikra.
Multkor pédaul volt eqy kéltbézés és lakasfeltjitas, amiben kb6zdsen
segitettlink az egyik baratunknak.

Mi volt az els6 munkad/munkahelyed?

Diakmunkaként apukamnak segitettem a cégében, mert neki van egy auto
Szervize és ekkor mar megvolt a jogsim, igy ketten hatékonyabbak
tudtunk lenni. A szerelendé és megszerelt kocsikat kellett eljuttatni a
Szervizbe, és a kész autokat vissza a tulajdonosoknak. Jo volt, élveztem.
Az egyetem vége felé volt olyan lehetéség, hogy az iskolaval szerz6dott
tarscégeknél szakmai gyakorlati képzésre jarhattam. Igy volt egy kis
pénzem és szabadidbm is, de kbzben mégis tanulo voltam.

A teljes munkaidébe allas eldtt jol j6tt ez az 1 év gyakorlat, hiszen lett
tapasztalatom, igy nem keriiltem bele abba az 6rdbgi kérbe, hogy még
gyakornok sem lehetek, hiszen ahhoz is egy év tapasztalatot kértek a
legtdbb helyen.

A Covid okozott nektek valami nehézseéget, veszteséget?

Inkabb megijesztett mindenkit, hogy lesz-e igény az irodahazakra és
irodakra. Ugy gondoltuk, hogy tovabbra is sziikség lesz az irodakra, igy
minden épllt tovabb lUtemterv szerint. A jarvany 1. hullama utan egyre
tébb uj megrendelest kaptunk, igy bovilt a cég is uj kollegakkal.
Ugyanugy dolgoztak az emberek, mint korabban. Maszkban dolgoztunk,
és heti szinten teszteltek benniinket. Aki beteg lett, home office-ban volt
lehetésége otthonrdl tovabb dolgozni.

Maradt igény az irodahazakra?

Maradt, mert amikor még meg sem epll eqy irodahaz, mar megkdtik elGre
a szerzddeéseket.

Ugyanugy vannak bérl6i megkeresések, mint korabban. Tehat van ra
igény, ahogyan arra is, hogy az alkalmazottak talalkozzanak személyesen
is egymassal és ne csak az online fellileten.

Szerinted jelenleg van feljebb a munkadban?
Szerintem mindig van, de ez nyilvan attdl fiigg, kinek mi az igénye, illetve
milyen szakmai kihivasokat keres.
En mindig tettem a dolgomat. Ha tgy éreztem, hogy az adott poziciéban
nem tudok fovabbfejlédni, akkor kerestem mas lehetéségeket, uj
poziciokat és feladatkéroket. Lassan 7 éve dolgozom mar, de ugy érzem,
hogy minden nap tanulok valamit. A munka olyan, mint a tanulas. Mindig
van hova fejlédni, csak akarni kell és kivancsinak lenni.

,,Mindig van ujdonsag, mindig lesz olyan, amit nem tudsz.”
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Mertél segitséget kérni?
Kellemetlendiil éreztem magam, hogyha valamit nem tudtam megoldani,
€s sokszor csak vegso esetben fordultam masokhoz.

Tudjuk, hogy a gimiben nem voltal az a kimondott ,minta diak”. Mit kell
érteni ezalatt?

Valoban nem. Nem véletleniil koszdnt ugy nekiink az egyik tanarunk, hogy
,Sziasztok, rossz 7A.” Mi elégge elevenek voltunk, csinaltunk
hiilyeségeket, rosszalkodtunk és sokat beszéltink oran. Nem nagyon
tudtunk ilni a fenekiinkén €s folyamatosan figyelni.

En mindennap késd estig edzésre jrtam és hétvégénként meccsekre is,
€s ez sokszor a tanulas rovasara ment. Ettol fliggetleniil késziiltiink az
orakra, amennyit tudtunk, és szorgosan madasoltuk a hazikat a
szlinetekben.

Azt nem mondom, hogy baj, hogy kicsit rosszabbak voltunk, meg kicsit

, eletrevalobbak’ mert a valo életben is kell az, hogy kicsit életrevalobb
legyél. Tehat ne az legyen, hogy ha valakivel szakmai konfliktusba
kertilsz, akkor behuzod fiiledet-farkadat, és csak nezel magad elé, hanem
ki kell alini magadert és tudnod kell érvenyesiilni.

Adam tanacsa a palyavalasztashoz:

Ha palyavalasztas elétt alltok, érdemes minél tobb nyilt napra elmenni,
mert jobban beleldtsz a kiilonbézo szakok/szakmak mogée. Esetleg jo
lehet, hogyha az adott szakterileten dolgozo embertol hallod, hogy mit is
takar az 6 munkaja, milyen lehetéségek vannak benne.

Az, hogy taldlkoztunk Addmmal, nekiink is egy maradandd élmény, hiszen
egy nagyon laza és jofej embert ismertiink meg személyében. Ezen
tulmutatdan pedig nagyon tanulsagos volt, mert megmutatta, hogy nem
csak gorcsosen tanulni kell, hanem élvezni is lehet a gimis éveket. Két
fontos dolgot emelt ki, ami a kiizdés és az akaratero.

,Tedd a dolgod, és elismernek”.

Ezuaton is készonjiik neki, hogy idot szant rank.
Az interjut készitette: Simon Adél és Varga Petra



